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Colaborarea cu colegii dificlili

Articol de: anca axenia

Iti petreci alaturi de ei cam toata ziua. Le stii tabieturile, preferintele si
ambitiile. Le citesti fericirea in ochi si iti dai seama imediat cand au nevoie
de o incurajare. Vorbim de colegii de serviciu, de acele persoane care ne
sunt alaturi cam 9 ore pe zi.

Daca esti norocoasa, ei sunt chiar unul din motivele pentru care te
trezesti in fiecare dimineata, infrunti cu stoicism aglomeratia din trafic si
mergi la birou. Daca nu, orele petrecute la serviciu sunt un adevarat
calvar. lata cateva sfaturi care sa te ajute sa-i dai pe breazda si pe cei
mai nesuferiti colegi.

Barfitorul

Il recunosti din prima. Pare cea mai draguta, mai sociabila si mai bine
intentionata persoana din lume. Probabil a fost prima care ti-a zambit in
prima zi la noul job si te-a intrebat de sanatate.

De fapt, chiar este o persoana amabila. Prea amabila as putea spune,
avand in vedere ca vorbeste cu toata lumea, despre toata lumea. li place
sa stie tot si sa-i informeze si pe ceilalti.

Si tie iti place sa fii la curent cu ceea ce se intampla prin firma, dar nu stii
cat de afectata iti va fi imaginea daca esti vazuta prin preajma barfitorului.
Ai aflat deja ca barfa te poate ajuta in cariera, asa ca este indicat sa-i
asculti, macar din cand in cand, povestile. Astfel, vei afla lucruri care nu
prea sunt trecute in mailurile oficiale, dar care te pot ajuta sa iei deciziile
corecte in diverse situatii.

Nu te lasa luata de val. Multe dintre barfe sunt bazate pe zvonuri, asa ca
nu lua de buna orice auzi. Cel mai bine ar fi sa incerci sa afli pe cai
formale informatiile aflate off the record.

In ceea ce priveste protejarea imaginii, e simplu. Nu te lasa cooptata in
grupul barfitorilor. Chiar daca mai apleci din cand in cand urechea la

FLM - revista de moda si frumusete feminina


http://www.fetelamoda.com/

FLM - revista ta de feminitate

spusele lor, niciodata sa nu iei parte activa la discutii. Cu atat mai mult cu
cat se vorbeste despre vreun coleg. Ai toate sansale ca ceea ce spui sa
fie folosit impotriva ta. Cand se ating subiecte mai delicate, precum viata
amoroasa a sefului, mai bine te retragi din discutie sau le atragi subtil
atentia ca viata privata ar trebui sa ramana asa si ca nu-i frumos sa
vorbesti pe cineva in lipsa sa.

Vorbaretul

Acesta vorbeste mai mult decat intreg grupul barfitorilor la un loc. Doar ca
nu umbla cu vorba de colo pana colo, nu incearca sa bage intrigi sau sa
denigreze pe careva. Acestui personaj ii place sa se auda vorbind, ii
place sa povesteasca cate-n luna si in stele, fara sa se gandeasca vreo
clipa ca ceilalti mai au si alte treburi decat sa stea la taifas.

Pentru ca nu este prea dragut sa-i spui verde-n fata ca nu mai ai timp si
rabdare sa asculti toate bazaconiile lui, ar fi de preferat sa ii dai de inteles
ca ai probleme cu concentrarea. li spui ca ai ceva de facut si ca nu poti fi
atenta la mai multe lucruri deodata, dar ii promiti ca iesiti in pauza de
masa impreuna sau beti o cafea dupa program. In acest mod nu-I
ofensezi si iti poti vedea linistita de treburi.

Plangaciosul

Indiferent de varsta, unii oameni continua sa se planga pentru orice lucru,
sa se vaicareasca incontinuu ca fie au prea mult de lucru, fie ii doare
capul, fie ii persecuteaza seful. Nu are rost sa incerci sa-i convingi ca
situatia nu este chiar asa de rea. Cel mai bine ar fi sa schimbi subiectul.
Le distragi, astfel, atentia de la “problemele” pe care cred ca le au si le dai
de inteles, intr-un mod oarecum subtil, ca nu te intereseaza nemultumirile
lor.

Laudarosul

Daca tipologiile de mai sus sunt sacaietoare, dar stii ca nu sunt tocmai
rau intentionati, pe laudarosi chiar este greu sa-i suporti. Si nu vorbim de
cei care nu pierd nicio ocazie sa-ti povesteasca despre vacanta de cinci
stele pe care au petrecut-o, despre bijuteriile primite in dar sau de
reusitele extraordinare ale copiiilor lor. Ci ne referim la acei colegi care isi
adjudeca meritele intregii echipe. Nu recunosc niciodata ca au fost ajutati,
nu mentioneaza faptul ca munca cea mai grea a facut-o altcineva. Le
place sa fie laudati si sa se laude cu succesele obtinute si nu vor sa
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imparta laurii cu nimeni.

Daca ai de-a face cu astfel de personaje, lasa modestia de-o parte si
asigura-te ca atat sefii, cat si ceilalti colegi afla care ti-a fost aportul la
proiectul respectiv. Si pe viitor, nu te mai oferi sa-i ajuti.

Lenesul

De el chiar nu poti scapa. Ajunge ultimul si pleca primul, cere mereu
amanari ale deadline-urilor si cauta ajutor in stanga si-n dreapta. Fie ca
nu este in stare sa faca tot ceea ce isi propune, fie ca nu vrea, cauta
mereu un binevoitor care sa-l ajute, sa-i preia din task-uri. Daca s-ar
putea ca el sa nu faca nimic, ar fi perfect.

Este bine sa-ti ajuti colegii, mai ales ca nu stii niciodata cand vei fi pus in
situatia de a cere o mana de ajutor. Dar nu te lasa manipulata de colegii
care isi deleaga activitatile din comoditate. Invata sa spui “nu” si explica-le
ca ai si tu o multime de lucruri ce trebuie terminate.

Din nefericire, nu ne prea putem alege colegii, asa incat trebuie sa fim in
stare sa colaboram cu fel de fel de oameni, cu mentalitati, personalitati si

obiceiuri diferite. Desi unii sunt mai dificili decat altii, cu putina vointa
putem sa stabilim o cale de comunicare cu toti.

Taguri articol: colegii dificili, serviciu, Barfitor, Vorbaret, Plangacios,

serviciu oferit de GWP_Entertainment

FLM - revista de moda si frumusete feminina


http://www.gwp.ro/

FLM - revista ta de feminitate

FLM - revista de moda si frumusete feminina 1of1



